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INFORME DE LA COMISSIO DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA DEL LLOC DE TREBALL
ADMINISTRATIU/VA DE TRANSFERENCIA, INNOVACIO | EMPRESA DEL PERSONAL TECNIC, DE
GESTIO, ADMINISTRACIO | SERVEIS DE TECNOCAMPUS

Referéncia: S01_2025_PAS_ADMTIE

Ala ciutat de Matard, la comissié de seleccid per a provisio Personal Técnic de Gestid, Administracid i Serveis
pel lloc de treball d’ADMINISTRATIU/VA DE TRANSFERENCIA, INNOVACIO | EMPRESA , queda constituida
amb la seglient formacioé:

e Directora de I’Area de Transferéncia, Innovacié i Empresa: Claudia Danesi
e (Cap de promocid: Antonia Gonzalez
e Director de Gestio de Persones: Xavier Vives

La secretaria del procés de seleccid és assumida pel Director de Gestié de Persones.

La comissid de seleccié, emesa la seva valoracio dels candidats i candidates admesos/es a participacid, pel que
fa a merits curriculars i fase d’entrevista als i les finalistes,

ACORDA:
1. Informar a la Direccid General de la Fundacié TecnoCampus de la segiient llista de classificacio

ordenada en base als resultats obtinguts. Aquests candidats i candidates han superat els 60 punts
totals un cop finalitzades la fase de valoracid curricular (minim 40 punts) i la fase d’entrevistes:

Classificacié en base als Codi de identificaci6 del/a
resultats obtinguts candidat/a
1r S01_2025_14
2n S01_2025_65
3r S01_2025_81
4t S01_2025_69
5e S01_2025_54

2. Proposar a la Direccié General de la Fundacié TecnoCampus la contractacié del/a candidat/a
S01_2025_14

I, no havent més assumptes a tractar, s’aixeca la present acta que signa el secretari de la comissié de
seleccid.
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